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Regulamento

Bolsas de Estudo para Cursos Técnico Superiores Profissionais (CTeSP) da Fundacao Amélia de Mello para Colaboradores e Filhos dos Colaboradores do Grupo Sovena

Preambulo

A Fundacao Amelia de Mello (Fundagao), pessoa coletiva de direito privado
e de utilidade publica, prossegue fins de interesse social, desenvolvendo a
sua atividade em conformidade com a vontade do seu instituidor e com os
principios consignados nos respetivos Estatutos.

Consciente de que o acesso ao ensino e a formagao constitui um
instrumento essencial para a realizacao do potencial humano e para a
construcao de uma sociedade mais inclusiva, a Fundacao desenvolve
programas de apoio dirigidos aos filhos dos colaboradores das empresas
aderentes aos seus programas sociais, procurando eliminar barreiras de
natureza econdémica que possam dificultar a prossecucao dos respetivos
percursos academicos.

O presente Regulamento estabelece os principios, normas e procedimentos
aplicaveis a atribuicao, renovagao, acompanhamento e cessacao das Bolsas
de Estudo promovidas pela Fundacao para frequéncia de Cursos Tecnicos
Superiores Profissionais (CTeSP), assegurando que a respetiva gestao se
pauta pelos principios da imparcialidade, transparéncia, e responsabilidade
na utilizacao dos recursos disponiveis.

CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as condicdes de atribuicao, renovacao,
suspensao e cessacao das Bolsas de Estudo para frequéncia de Cursos
Tecnicos Superiores Profissionais (CTeSP), adiante designadas por «Bolsas»,
instituidas pela Fundacao

As Bolsas destinam-se a apoiar financeiramente os colaboradores e filhos
dos colaboradoresdo Grupo Sovena que pretendam frequentar um CTeSP
ministrado por uma instituicao de ensino superior portuguesa legalmente
reconhecida.

. Artigo 2.°

Ambito de aplicagcao
O presente Regulamento aplica-se as candidaturas apresentadas para
qualquer CTeSP, independentemente da area cientifica ou da instituicao de
ensino superior onde seja ministrado.

Apenas sdo elegiveis os cursos oficialmente acreditados e em
funcionamento nos termos da legislacao aplicavel.

CAPITULO I
Elegibilidade e Candidaturas
Artigo 3.°
Requisitos de elegibilidade
Podem candidatar-se as Bolsas os candidatos que reinam cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Ser colaborador ou filho de colaborador do Grupo Sovena com
contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) Ter sido admitido ou reunir as condigoes legais de ingresso num
CTeSP;

¢) Encontrar-se matriculado ou apresentar comprovativo de admissao
no respetivo curso;

d) Integrar um agregado familiar cujo rendimento anual per capita nao
ultrapasse o limite fixado anualmente pela Fundacao.

Artigo 4.°
Critérios sociais
O rendimento per capita e de 19.000€ (dezanove mil euros) calculado com
base no rendimento bruto anual do agregado familiar dividido pelo numero
de elementos que o compdem.

Sempre que um elemento do agregado familiar possua incapacidade igual
ou superior a 60% ou se encontre em situacao de desemprego devidamente
comprovada, sera considerada uma majoracao correspondente a um
elemento adicional para efeitos do calculo referido no numero anterior.

A Fundagao podera solicitar quaisquer elementos adicionais necessarios a
correta avaliagdo da situacao econémica do agregado familiar.

Os bolseiros podem ser beneficiarios de outras bolsas de estudo.

Artigo 5.°
Formalizacao da candidatura

A candidatura e apresentada atraves do formulario disponibilizado pela
Fundacao em: www.fundacaoameliademello.org.pt/cursos-ctesp-sovena/.
Devem acompanhar a candidatura:

a) Documento de identificacdo do candidato;

b) Documento oficial com a classificacao final do ano letivo;

¢) Comprovativo de admissao ou matricula;

d) Identificagao do curso e da instituicao de ensino superior;

)

e) Ultima declaracdo de IRS ou documento fiscal equivalente do
agregado familiar;

f) Declaracao de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais;
g) Declaracao de Compromisso ().
h) Dados bancarios (titular e IBAN)

A Fundacao pode solicitar documentos complementares sempre que
considere necessario

CAPITULO Il
Atribuicao das Bolsas
Artigo 6.°
Discricionariedade institucional

As decisoes do Conselho de Administracao relativas a atribuicao, renovacao,
suspensao ou cessacao das Bolsas de Estudo sao tomadas no exercicio
dos poderes de gestao da Fundacao, de acordo com os seus Estatutos,
os principios orientadores do presente Regulamento e a disponibilidade
orcamental existente, nao conferindo o presente Regulamento qualquer

direito subjetivo a atribuicao ou renovacao de uma bolsa

Artigo 7.°
Critérios de selecao

A atribuicao das Bolsas resulta da apreciacao global dos seguintes critérios:
a) Situacao socioeconomica do agregado familiar;

b) Percurso académico, sendo exigida a nota minima de 10 (dez) valores
para a candidatura ser admitida;

c) Adequagao do curso ao respetivo projeto formativo e profissional.

O Conselho de Administracao podera definir anualmente criterios
complementares de selecao.

Artigo 8.°
Juri
A apreciagao das candidaturas compete a um Juri designado pela
Fundacao.
Compete ao Juri:
a) Verificar a elegibilidade das candidaturas;
b) Avaliar e ordenar os candidatos;

¢) Deliberar sobre a atribuicao, renovacao, suspensao e cessacao das
Bolsas;

d) Decidir sobre todas as situacoes omissas no presente Regulamento
As deliberacoes do Juri sao fundamentadas e constam de ata

Artigo 9.°
Numero e valor das Bolsas

O numero de Bolsas e o respetivo montante sao definidos anualmente pelo
Conselho de Administracao da Fundacao.

A Bolsa destina-se a comparticipacao total ou parcial das propinas devidas
pela frequéencia do curso.

A apresentacao da candidatura nao confere qualquer direito a atribuicao
da Bolsa.

No ano letivo de 2026/2027 € aberto um concurso para atribuicao de 4 (quatro)
Bolsas e o valor de cada uma sera de 1000€ (mil euros).

Artigo 10.°
Carater definitivo das deliberacoes

As deliberacdes do Conselho de Administracao da Fundacao Amélia de
Mello, tomadas no ambito da aplicacdo do presente Regulamento, sao
definitivas e ndo admitem recurso ou reclamacao.

As decisdes do Conselho de Administracdo produzem efeitos a partir da
respetiva notificacao aos interessados, sem prejuizo dos meios de tutela
Jjurisdicional previstos na lei.

A apresentacao de reclamacao ou pedido de reapreciacao nao suspende
nem altera a eficacia das deliberacées do Conselho de Administracao,
salvo decisao expressa deste em sentido diverso
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CAPITULO IV
Renovacao
Artigo 11.°
Condicoes de renovagao

A renovacao da Bolsa depende da verificacao cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Matricula no ano letivo seguinte;
b) Aproveitamento escolar considerado satisfatorio;

c) Realizagcao de, pelo menos, 60% dos creditos previstos no
respetivo ano curricular, salvo situagdes excecionais devidamente
fundamentadas; Este requisito ndo € aplicavel a alunos que possuam
AMIM (atestado medico de incapacidade multisusos);

d) Manutencao das condicoes de elegibilidade previstas no presente
Regulamento;

Artigo 12.°
Documentos para renovacao

Os bolseiros devem apresentar, anualmente:
a) Comprovativo de matricula;
b) Comprovativo do pagamento das propinas;

c) Certidao ou documento oficial comprovativo do aproveitamento
escolar.

CAPITULO V
Direitos e Deveres dos Bolseiros
Artigo 13.°
Direitos dos bolseiros
Os bolseiros tém direito a:

a) Receber a bolsa nos termos e condicdes definidos no presente

Regulamento;
b) Ser informados sobre os procedimentos relativos a atribuicao,

renovacao, suspensao ou cessacao da bolsa;

¢) Beneficiar do tratamento confidencial dos seus dados pessoais, nos
termos da legislacao aplicavel;

Artigo 14.°
Deveres dos bolseiros

Constituem deveres dos bolseiros:
a) Frequentar regularmente o CTeSP para o qual a bolsa foi atribuida;

b) Empenhar-se na obtencao de aproveitamento escolar compativel
com os objetivos do Programai

c) Utilizar a bolsa exclusivamente para os fins que determinaram a sua
atribuicao;

d) Comunicar a Fundacao, no prazo maximo de 15 dias uteis, qualquer

alteracao suscetivel de influenciar a manutencao da bolsa,
designadamente:

i. alteracao da situagao economica do agregado familiar;

ii. alteragao da situacao profissional do colaborador;

iii. mudanca de curso ou de instituicao de ensino;

iv. interrupcao, suspensao ou desisténcia da frequéncia do curso;

V. obtencao de apoios financeiros que possam influenciar a avaliacao
da candidatura.
e) Apresentar, dentro dos prazos estabelecidos, toda a documentacgao
solicitada pela Fundacéao;
f) Colaborar nas iniciativas de acompanhamento, avaliacao ou
divulgacao institucional do Programa, sempre que solicitado pela
Fundacao, salvaguardando a sua disponibilidade e direitos pessoais.

CAPITULO VI
Incompatibilidades, Restituicdo e Incumprimento
Artigo 15.°
Incompatibilidades
A atribuicao da bolsa € incompativel com:
a) A prestacao de falsas declaracdes ou a apresentacao de documentos
falsificados;

b) A ocultagao de factos relevantes para a apreciagao da candidatura
ou para a renovacao da bolsa;

c) A utilizacao da bolsa para finalidade diversa daquela para que foi
atribuida.

A acumulacao da presente bolsa com outros apoios financeiros destinados
ao mesmo fim & admissivel, desde que nao seja proibida pela respetiva
legislagao ou regulamentos aplicaveis.

Artigo 16.°
Restituicao de montantes

O bolseiro fica obrigado a restituicao total ou parcial das quantias recebidas
quando se verifique que:

a) Abolsa foi atribuida com base em falsas declaracoes ou documentos
inexatos;

b) Houve ocultacao de informacao relevante para a decisao de
atribuicao ou renovacao;

¢) Foram recebidos indevidamente valores a que o bolseiro nao tinha
direito.

A Fundacao pode autorizar que a restituicao seja efetuada em prestacoes,
sempre que as circunstancias do caso o justifiquem.

Artigo 17.°
Suspensao e cessacao

A Fundacao pode suspender ou determinar a cessacao da bolsa quando:
a) Deixem de se verificar os requisitos de elegibilidade;

b) O bolseiro abandone ou interrompa o curso sem motivo devidamente
justificado;

c) Nao exista aproveitamento escolar nos termos previstos no presente
Regulamento;

d) O bolseiro viole gravemente os deveres previstos no presente
Regulamento;

A decisao de suspensao ou cessacao compete ao Conselho de
Administracao.

A suspensao ou cessacao da bolsa nao prejudica a eventual obrigacao de
restituicao das quantias indevidamente recebidas

CAPITULO VII
Protecao de Dados
Artigo 18.°
Tratamento de dados pessoais

A Fundacao Amelia de Mello é a responsavel pelo tratamento dos dados
pessoais recolhidos no ambito do Programa.

Os dados sao tratados exclusivamente para efeitos de gestao,
acompanhamento, auditoria, divulgacao institucional e cumprimento de
obrigagdes legais, nos termos do Regulamento (UE) 2016/679 (RGPD) e da
legislacao nacional aplicavel.

Os titulares dos dados podem exercer os direitos de acesso, retificacao,
apagamento, limitacao, oposicao e portabilidade, atraves dos canais
disponibilizados pela Fundacao.

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais
Artigo 19.°
Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretagcao do presente Regulamento
sao resolvidos pelo Conselho de Administracao da Fundacao Amelia de
Mello.

ANEXOS

Anexo | - Declaracao de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais e Utilizagao
de Imagem
Anexo Il - Declaragao de Compromisso do Bolseiro

(") A declaracdo de compromisso - mencionado no Artigo 5.° alinea g - devera ser um
documento sem valor juridico, mas de carater moral, em que o beneficiario da Bolsa,
depois de completar os seus estudos, declara que se compromete a fazer donativos
periodicos a FAM. Nao se exige que os donativos tenham um valor minimo, nem
uma periodicidade regular, ficando a sua determinacao ao critério do bolseiro. Esses
donativos serao aplicados pela FAM na prossecucao do objetivo final desta sua causa:
permitir que o maior numero de filhos colaboradores do GJM e Grupo Brisa possa ter
acesso a bolsas ou premios que estimulem a continuidade dos seus estudos
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DECLARAGCAO DE COMPROMISSO

Sabendo que o objetivo das Bolsas instituidas pela Fundacao Amelia
de Mello (FAM) e permitir que os colaboradores e os filhos dos
colaboradores do Grupo Sovena obtenham um apoio financeiro que
os incentive a complementar a sua formacao com uma Licenciatura,
num curso superior de reconhecida qualidade, eu,

declaro por minha honra que assumo 0 compromisso, No caso de
ter o privilegio de ser contemplado com uma das bolsas da FAM, de
contribuir financeiramente para aquele objetivo, apos completar a
minha formacao.

Comprometo-me também a informar e a explicar a FAM os motivos
que me podem levar a suspensao ou alteracao do valor das minhas
contribuigoes e procurarei empenhar-me na divulgacao das acoes da
Fundacao Amelia de Mello.

/ /2026

(Local, data)

(assinatura)

Q

FUNDACAO
AMELIA DE MELLO

desde 1964

DECLARAQAO DE CONSENTIMENTO
Protecao de Dados Pessoais e Imagem

Eu,

[nome completo],
titular do Cartao de Cidadao/Bilhete de Identidade n.° valido ate
autorizo a Fundacao Amélia da Silva

/ / emitido em

de Mello ("FAM") a proceder, a titulo gratuito, a captacao e posterior utilizacao de imagens (sejam
fotografias ou videos) nas quais eu possa constar, nomeadamente para documentacao e divulgacao
do programa.

Autorizo ainda a utilizacao das referidas imagens, e a divulgacao das mesmas, no seu formato original
ou com as alteracdes ou adaptacdes que se revelem necessarias, para a promocao e divulgagao do
programa, sem limite temporal, por quaisquer meios ou em quaisquer suportes, designadamente,
atraves do site www.fundacaoameliademello.org.pt, ou outro material promocional, em conferéncias,
sessoes informativas ou outros eventos relacionados com a atividade da FAM, atualmente existentes
ou que venham a ser desenvolvidos e implementados no futuro.

Mais autorizo que a FAM e entidades por esta subcontratadas utilizem e divulguem toda a
informacao e dados pessoais, no contexto do programa e/ou das acdes acima referidas, para as
finalidades acima mencionadas.

Tomei ainda conhecimento de que:

a) Os meus dados de identificacao e contacto, bem como as fotografias e videos captados no ambito
do Programa, serao conservados pelo prazo de 10 anos a contar da data da recolha;

b) Poderei igualmente, atraves dos referidos meios e a qualquer momento, retirar o consentimento
para a utilizacao das imagens recolhidas, o que nao invalida o tratamento efetuado até essa data
com base no consentimento previamente dado.

/ /2026

(Local, data)

(assinatura do candidato)



